
Mindset Shifts for Ministry

सेवाको ला�ग सोचको
प�रवत�नहरू



उद्देश्य 

सेवामा रणनीतिक र उद्देश्यपूर्ण हुनु आवश्यक छ।
यो प्रशिक्षणले पाँचवटा रूपान्तरणकारी सोचको परिवर्तन प्रस्तुत गर्छ, जसल ेतपाईंको सेवामा 
स्पष्टता, आत्मविश्वास, र प्रभावकारिता बढाउँछ।
जब तपाईं आफ्नो दृष्टिकोण परिवर्तन गर्नुहुन्छ र मन नवीकरण गर्नुहुन्छ, तब तपाईं अझ 
फलदायी बन्नुहुन्छ र परमेश्वरल ेतपाईंको सेवाको लागि राख्नुभएको उद्देश्यको पूर्णता अनुभव 
गर्नुहुन्छ।

साराशं 

•  सेवामा रणनीतिक हुनुको महत्व

•  पाँचवटा सोचको परिवर्तन 

  वृद्धिबाट नवप्रवर्तनतर्फ
   विजेताबाट निर्माणकर्तातर्फ  
   कार्यक्रमबाट उद्देश्यतर्फ   
  बलिदानबाट विश्वासतर्फ   
संस्थाबाट संस्कृ तितर्फ  

• नवीकृत सोचले रूपान्तरण भएको कार्यहरू जन्माउँछ र सेवामा फलदायीता ल्याउँछ।

पदहरू उल्लेख गरिएको 
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अध्ययनका लागि प्रश्नहरू 

१. ती पाँचवटा सोच परिवर्तनहरू (मध्ये कुन तपाईंलाई सबैभन्दा गहिरो रूपमा छुन्छ? किन?



२. तपाईंको सेवाको मूल “उद्देश्य” के हो? यो तपाईंको टोली र तपाईंले सेवा गर्नेहरूलाई कति 
स्पष्ट रूपमा सञ्चार गरिएको छ?

३. तपाईंका प्रार्थनाहरू र कार्यहरू बलिदानको सोच र विश्वासको सोचबीच कसरी फरक 
देखाउँछन्?

४. तपाईंले व्यवहारमा ल्याउन सक्ने एउटा नयाँ सोच के हो?

अध्ययनका लागि पवित्रशास्त्र
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