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सेवक अगुवा जसलाई
मा�नसहरूले भरोसा
गछ�न्



उद्देश्य
तपाईं कसरी त्यस्तो नेतृत्वकर्ता बन्न सक्नुहुन्छ जसलाई अरूले भरोसा गर्छन्?
यो प्रशिक्षणमा हामी नेतृत्वमा भरोसाको महत्वपूर्ण भूमिकाको खोज गर्छौं। यूहन्ना १० मा 
येशूको उदाहरणबाट, हामी देख्छौं कि मानिसहरूले त्यस्ता अगुवालाई विश्वास गर्छन् जसमा 
नैतिकता, क्षमता, अनुभव, र पूर्ण समर्थन हुन्छ।
यी गुणहरू जीवनमा उतार्दा, अगुवाहरूल े बलियो सम्बन्ध निर्माण गर्न सक्छन् र अरूलाई 
परमेश्वरले दिनुभएको उद्देश्यमा फस्टाउन सशक्त बनाउन सक्छन्। येशूको नेतृत्वको यो नमूना 
विश्वास निर्माण गर्छ, जसले अरूलाई अनुसरण गर्न प्रेरित गर्छ।

साराशं

•  सेवकाई नेतृत्वमा भरोसा अनिवार्य छ

• यूहन्ना १० मा गोठालोको दृष्टान्त प्रयोग गरेर विश्वासयोग्य नेतृत्व देखाइएको छ

•   विश्वास गर्न सकिने अगुवाका चार विशेषता.                                      
◦आफ्ना मानिसहरूलाई बुझ्छ (नामले चिन्छ, पहिचान बोल्छ, चिन्न सकिने हुन्छ).  

◦पूर्ण रूपमा उनीहरूका लागि हुन्छ (प्रचुर जीवनतर्फ  नेतृत्व गर्छ, आवश्यकतालाई            

  प्राथमिकता दिन्छ, सशक्त बनाउँछ).              
◦सजिलो हुन्छ (नै तिकता देखा उँछ , शब्द , कार्य , र विश्वास मिलाउँछ) .           

◦निःस्वार्थ अधिकार प्रयोग गर्छ (सेवा गर्न शक्ति प्रयोग गर्छ, नियन्त्रण गर्न होइन)


•  अरूका लागि त्यस्तै बन्नुहोस् जस्तो येशू आफ्ना चेलाहरूका लागि हुनुहुन्थ्यो

पदहरू उल्लेख गरिएको 
 यहून्ना १०:१–१८
हिब्रूहरू १३:२०

थप अध्ययनका लागि प्रश्नहरू
१. तपाईंले विश्वास गर्ने कुन ैनेतृत्वकर्ताको बारेमा सोच्नुहोस्। ती व्यक्तिले यी गुणहरू मध्ये 
कुन देखाउँछन्?



२. आफ्नो नेतृत्वमा विचार गर्नुहोस्। चार क्षेत्रहरू (बुझ्ने, साथ दिने, भलाइ, निःस्वार्थ शक्ति) 
मध्ये तपाईं कुन क्षेत्रमा बलियो महसुस गर्नुहुन्छ? तपाईंलाई कहाँ वृद्धि आवश्यक छ?

३. तपाईं आफ्नो टोलीका लागि “पूर्ण रूपमा साथमा छु ” भन्ने कुरा व्यवहारिक रूपमा कसरी 
देखाउन सक्नुहुन्छ?

४. तपाईंका शब्दहरू, कार्यहरू, र विश्वासहरूबीचको मेल कसरी सनुिश्चित गर्न सकिन्छ, 
जसले तपाईंको नैतिकता बलियो बनाउँछ?

अध्ययनका लागि पवित्रशास्त्र
१ तिमोथी ३:१–७
१ पत्रुस ५:१–४


